Asianajaja Ritva-Liisa Luomaranta kuuluu niiden harvojen naisten

joukkoon, jotka ovat mukana yritysten johtoportaissa.

Vaikka perusasiat Suomessa ovat tasa-arvon edistymiseen hyvat,
perinteinen ajattelutapa jarruttaa yha naisten etenemista.
Monesti naiset ovat myds turhan arkoja pyrkima&én uralla eteenpdin.
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Luomaranta itse on hankkinut
osaImisensa mainiticiolss, Oi-
keustieteellisn tutkintonsa hdin
suoritti 1972, ja varatusomari hi-
mestii tul 1978, Asianajajan ni-
mike hiinelle myGnnettiin 1975,
Luomarannan  erikoistumisalue
keskittyy  oikeudenkiiynteihin.
Hiin on heitanut muun muassa
osakeyiuiin vastuuta koskevia of-
keudenkiynieji. tyGsuhderiitoga,
villimicsoikeudenkiynteji,  lah-
jusoikeudenkiivntejii, vuokmkiis-
1ofa ja tasa-arvolain dkkomuksia
koskevia tapauksia. Hin on myds
| asiansjotoimiston asakas,

Kiinnestus vhreiskunnallisiin
astoihin on vienyt hinet mukaan
erilaisten jirjesidjen ja yritysten
toimintaan ki myés kunnallis-
politiikkaan. Hién on Espoon
kaupungimvaliuutetiu ja Espoon
vhieisen kirkkovaltuuston jasen.

Luomaranta korostsa, et hdin
on saanut tehdd miclenkiintoista
ja thmiskibeisti tyot, jossa saa
varmuudells palstetta, Se sxa
ponnisiclemaan ja yrittimain weh-
i tvon mahdolisimman hyvin.

Naisten ctenemisia johtopai-
| koilla saattaa Luomarannan mu-

kulttuurin  jdhmeys, Tietotaso,
uskomukset ja ennakkoluulot hi-
outuval hitaammin kuin huimas-
ti edennyt tekninen ja taloudelli-
nen yImpinista,

= Maigjohtajat eiviit ajantele
useinkasn uraa valia-asemana,
vaan tavoitteleval enemmain 1vo-
tii ja varsinkin sen ssiltia. Nai-
wet halumat michii useammin
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| kaikkia roobsja yhiaikaa tydelli-
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| haluaa, kunhan e kuvittele pys-

tyviinsa hoitamaan kaikkia roole-
ja samanaikaisest.

Luomaraninan mukasn nalnen
saatetaan tydelimissd E@std huo-
limatta keimata miesti helpom-
min higkiilernitomaks pyrky-
riksl perin tavallista johtajauraa
edetessadin,

Perustat kunnossa

Luomaranta on ollut mukana
Astanajajaliiton tyoryhmissii sel-
vittimiissd, miksi naisten osuus
osakkaina ja ivsendising yritajing
on myds asianajaja-alalla kehirry-
nyt perin hitassti,

- Ongelmallista on se, et
| meilli perusasiol ovat kunmossa,

kaan jarruttas omala osaltaan |

Suomessa tasa-arvolla on pitkat
perinteet ja michilli on hyva itse-
nto, He hywviiksyviit yhelsesti
puolisonsa kodin ulkopuolisen

i karriginin. Hyvisti persasetel
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koina jonkin verran julkiswutia
saanutl kiltin tvidn syndrooma.
Maisct paneutuvat asiothin perin-
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= Jos teet omassa huoncessasi
vain ahkerssti (yOtd, joka pa-
himmassa tapauksessa menee
cteenpdin jonkun michen nimis.
uralla etenemisestd e ole
puhettakaan. Siksi  naisenkin
tiytyy oppia jossain vaiheessa
korottamaan rimaa ja korosias
osasmistaan. Vhi  useammin
kannukset  joutun  hakemaan

| suurilta kansainvilisilti aree

noilta astantuntijatehiivissa, Ti-
min  jilkeen mahdollisuuder
piiisti wralla -.'1.o|.11]:-.nn parane-
vat kotimaassakin, B




