79} konsermanalyyselssa veronmaksa-
_ }en Yhtelsta omaisuutta hoitivat parhai-
ten Espoo ja Oulu. Ndiden kaupunkien
‘nettovarallisuus asukasta kohti nousi
edellisvuoteen verrattuna yli kolme pro-
senttla
| “Espoon kaupunginhalfituksen elin-
kemo- ja tydllisyysjaosto pyrkii aktiivi-
- sesti edistimian Espoon kilpailukykyd
. Monin eri tavoin. Yhdessa rakennuslau-
- takunnan ja rakennusvalvontatoimen
- kanssa kdynnistettiin laaja muutospro-
sessi, jonka tarkoituksena on vastata yhi
paremmin elinkeinoeliméi ja asunto-
rakentamista koskeviin hankkeisiin.
¢ Kehi Ln parantamisen alkaminen
.- Lepp#vaaran kohdalla, Kehi ILin yleis-
- $uunnitelman valmistuminen, kaupun-
k]radan]atkammen}a Eteld-Espoon rai-
- "delitkenneratkaisun yleissuunnittelun
='kay'nmstermncn ja raidejokerin suun-
- mttelun kiynnistdminen ovat merkit-

Suurpe]lon rakentammcn sille laadi-
tun vision mukaisesti sekd Otaniemen
alueen kehittdminen Euroopan johta-

vaksi korkean tason teknologisen tutki- -

muksen, opetuksen ja yritystoiminnan.
keskittymaksi vaatii kaupungin, korkea-
koulujen sek yrittijien yhteistoimintaa,
Kansainvilinen kilpailu yritysten ja or-
ganisaatioiden sijoittumispaikoista ko-
venee ja sithen vastaaminen on kansal-
linen haaste. ‘

Kk

Tekesin julkistaman tutkimuksen mu-
kaan suurin ongelma Suomessa ei ole. .

yrittidjyyden vihiisyys vaan se, ettd yri-
tykset eiviit halua kasvaa. Kasvuhakuiset

yritykset ovat menestyksen ydin. Sitd

kautta saadaan uusia tydpaikkoja ja in-
novaatiota. Liikeidean muuttaminen
menestykselesi edellyttis kykyi yhdistaa
luovuus ja innovatiivisuus.

Tekesin tutkinmksen mirkaan suoma-
lainen erityispiirre on se, ettd yrittdjak-
s} ei ryhdytd vaurastumisen halusta, vaan
vapauden takia ja halusta toteuttaa itse-
dan. Nidkyvin uran kansainvilisten it-
yritysten palveluksessa tehnyt, nyttem-
min yrittdjiksi ryhtynyt henkils toteaa
lehtihaastatielussa, ettei hin halua endi
suuryhtidmieheksi, vaan kaipaa vapa-
usasteita omaan toimintaan. Rijppumat-
tomuutta korostava asenne haittaa myos

-yrittdjyyden laajentumista, koska ver-
kottuminen ja yhteistykumppanit ovat .

avainasemassa,

Kumppanuuteen perustuva toiminta-

“malli on olennainen osa Espoon elin-

keinopolitiikkaa. Valtuuston hyviksy-
min Espoo-strategian elinkeino- jatysl-

* lisyyspolitiikan linjauksessa todetaan,
ettd Otaniemen tiedepuiston ja johtavi- -
‘én kansainvilisten innovaatioympiris-
tojenvilille hiodaan toimivat verkosto-

suhteet. Yhteistydsopimus Espoonkau-
pungin ja Silicon Valleyssa sijaitsevan
San Josen kaupungin kanssa tukee jd
edistii alueiden toimijoiden keskinais-
td yhteistyttd.
Kumppanuushankkeista on hyvi esi-
merkki hyvinvointipalvelualan kehitti-
miskeskus Well Life Center. Laurea-am-

mattikorkeakoulun, Espoon kaupungin, .

TKK:n ja Culminatum Oy:n yhdessd
kehittam: Well Life Center konsepti pe-
rustuu ajatukseen, jossa yliopistot, kor-
keakoulut, julkisen sektorin organisaa-
tiot seki yksityiset yritykset yhteistyds-
sit ideoivat, kehittivit ja testaavat tarve-
lahtéisesti hyvinvointialan uusia toirmin-
tatapoja, keksintéja ja prosesseja.
Hanke synnyttis parhaimmillaan uu-
sia menestyvid yrityksid. Yrittdjyydelld

-voi olla mytis mydnteinen vaikutus ter-
- veys-, koulutus- ja sosiaalipalveluiden

tehokkaaseen tarjoamiseen ja kuntalai-
sille tarjottavien palveluiden vaihtoeh-
toihir.

Luovis pitdd saada toiminpaksi, Pad
pilvissd, mutta jalat maassa syntyy uusia
innovatiivisia keksintdji. Espoo on mie-. .
Jellisn mukana yrityshautometoimin-
nan rahoituksessa, jotta loydetiin "hel-
mid”, uusia yrityksia jotka tyollistavit,
Espoon ponnistukset eiviit yksin riiti,

"vaan tarvifaan myos lainséadannon ja

verotuksen muokkaamista yrittsjaysti-
villiseksi. Luovia innovaatioita pitai
pédstd toteuttamaan rohkeasti ilman -
epionnistumisen aiheuttamaa pelkoa
perustoimeentulon menettimisestd.’
Kynnys tyontekijin palldkaamisecn pitda
madaltua ja verotuksen on oltava yrit-
tdjaystavallista.
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