Husin hallitus on
lifan suuri toimiakseen

» Helsingin ja Uudenmaan
sairaanhoitopiiri (Hus) on
Suomen suurin terveyden-
huollon tuottaja. Sen 21 000
tyontekijaid ~ vastaa  muun
muassa noin 1,5 miljoonan
asukkaan erikoissairaanhoidon
palveluista.

Tillaisen massan johtami-
seen tarvitaan ammattimaista
otetta kaikilla piitcksenteon
tasoilla. Husin valtuustossa,
hallituksessa ja johtokunnissa
nikyy kuitenkin ennen kaik-
kea aluepolitiikka.

Husin hallituksessa on 17 ji-
senti: 15 poliitikkoa ja kaksi
yliopiston edustajaa. Jo halli-
tuksen koko aiheuttaa ongel-
mia.

Niin suuri hallitus toimii
byrokraattisesti, ja jisenten
asiantuntemusta on vaikeata
hyodyntii. Suurta joukkoa on
mahdotonta saada nopeasti
koolle. Sopiva koko, jolla teho-
kas tydskentely olisi mahdol-
lista, olisi 6-8 henkilda.

Hallituksen jisenten poliitti-
set taustat nikyvit tydskente-
lyssi. Sairaanhoitopiirin pai-
toksenteko ei kuitenkaan saisi
nojautua poliittisiin ideologioi-
hin tai aluepolitiikkaan.

Husin valtuustossa poliitik-

koja tarvitaan, koska sen tehti-
vi on huolehtia tavoitteiden
asettamisesta ja poliittisesta
ohjauksesta.

Hallituksen rooli on toinen.
Sen tulisi huolehtia kunta-
yhtymin valtuuston asetta-
mien tavoitteiden toteutumi-
sesta ja “sparrata” sairaanhoi-
topiirin  johtoa.  Poliittisen
taustan ei tarvitse olla este hal-
litusjisenyydelle, mutta se ei
saisi riittdd valintaperusteeksi.

Husin paitdksenteko kaipaa
osaamista.  Sairaanhoitopiiri
tarvitsee osaavaa ja motivoitu-
nutta henkilékuntaa, ja samalla
toiminnan on oltava kustan-
nustehokasta. Jos muutosta pa-
rempaan el tapahdu, Hus me-
nettdi ldikireitd ja parhaita
hallintovirkamiehii yksityisel-
le sektorille.

Tarvitaan myds rohkeutta
miettid, onko Hus liian suuri
voidakseen toimia tehokkaasti.
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